CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A MUNICIPIULUI BUCURESTI organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii — relatie contractuala vacante, in
conformitate cu prevederile art. 7 din HG nr. 286/2011 republicata si art.l punctul 3
din OG nr.19/2021:

I.Functia de conducere - relatie contractuald de SEF BIROU ARHIVA (1 post)

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de conducere vacanta de Sef Birou Arhiva sunt:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta ori echivalenta
e atestat privind pregatire arhivistica ( program de formare profesionala, minim
120 ore de formare practica si teoretica)

e vechime minima in specialitate — 2 ani

Il. Functia de executie - relatie contractuala de REFERENT Tr. IA in cadrul

Biroului Financiar Contabilitate, Directia Economica (1 post)

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie vacanta de Referent Tr.IA existenta in cadrul Biroului Financiar
Contabilitate sunt:

¢ studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

e vechime minima in activitate — 3 ani

lll. Functia de executie - relatie contractuala de SOFER Tr.I in cadrul

Compartimentului Transport, Serviciul Logistica, Directia Economica (1 post)

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie vacanta de Sofer | existenta in Compartimentului Transport,
Directia Economica, sunt:
e studii generale - invatamant general obligatoriu, conform art. 24 alin. (1) din
Legea nr. 1/2011 (clasele I-X);

e Permis auto categoria B



e vechime minima necesara exercitarii functiei — 1 an

CONDITII GENERALE
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului Nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va desfasura la sediul Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti din Soseaua Bucuresti — Ploiesti, Nr. 7, Sector 1, Bucuresti si se va
organiza conform urmatorului calendar:
1. SELECTIA DOSARELOR DE iINSCRIERE
Dosarele de concurs vor fi depuse in termen de maxim de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, respectiv in perioada de la 30.09.2021 péana la 14.10.2021, inclusiv;
Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se va afisa la sediul institutiei in maxim 2 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere al dosarelor;
2. PROBA SCRISA
Proba scrisa se va desfasura in data de 22.10.2021, ora 10:00
3. INTERVIU

Interviul va avea loc la o data comunicata ulterior.



Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documentele

conform art. 6, alin. 1 din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare:

1.

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;
curriculum vitae.

NOTA :

e Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

e In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

e Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs,
sau n copii legalizate;

e Documentele solicitate se introduc intr-un dosar cu sina, exact in ordinea in care au
fost indicate mai sus;

e Candidatii se obliga sa indice un numar de telefon la care pot fi gasiti in caz de

nevoie;



Dosarele personale ale candidatilor ramase incomplete, la termenul limita de

depunere a acestora, se resping de drept;

|. BIBLIOGRAFIE GENERALA/ TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Il. BIBLIOGRAFIE SPECIFICA/ TEMATICA PENTRU FUNCTIA DE
CONDUCERE CONTRACTUALA DE SEF BIROU ARHIVA :
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — Titlul VIII, Titlul IX.
2. Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicat, in integralitate
3. Titlul Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.16/1996, republicata — Legea Arhivelor Nationale, in integralitate.

ll. BIBLIOGRAFIE SPECIFICA/ TEMATICA PENTRU FUNCTIA DE
EXECUTIE RELATIE CONTRACTUALA DE REFERENT TR. IA:
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — Titlul VIII, Titlul IX.
2. Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicat, integral.
3. Titlul Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

IV. BIBLIOGRAFIE SPECIFICA/ TEMATICA PENTRU FUNCTIA DE
EXECUTIE RELATIE CONTRACTUALA DE SOFER I:
1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe

drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



Relatii suplimentare privind conditile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sediul CASMB, unde acestea sunt afigsate, pe
pagina de internet a CASMB precum si la Serviciul Resurse Umane Salarizare al CASMB,
telefon 021.314.27.61. Persoana de contact doamna Vlad Andreea Alexandra, consilier

grad profesional principal, adresa de email andreea.vlad@casmb.ro

AFISAT ASTAZI, 29.09.2021

DIRECTOR GENERAL
lon MiTU
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